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Ingeniero 
Residente

X X X

Director de Obra X

Topógrafo X X x X X
Cadenero X X X X X X X
Laboratorista X X X X X X
Conductor X X X x X X
Operadores X X X X X X
Ayudantes de 
Obra

X X X X X X

Ayudantes de 
obra (cuadrilla) 
y jefe de 
cuadrilla

x x x x x x

Operador/ayun
dante planta/ 

X X X X x X X X X

Mecánico/Eléctr
ico 

x X X X X X X

Directora SST/ 
Profesional 
Ambiental 

x x x

X X

x

x x

Manos
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Oídos Cara

X
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X X X
X X X

X X
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Profesional 
HSEQ/  Auxiliar 
HSEQ/ Auxiliar 
Ambiental 

x x x x

Personal 
Administrativo

x x

Uniformes de Dotación

         Se conserva el registro de entrega y reposicion en archivo fisico.

         La frecuencia de cambio de Dotación Corporal se realiza cada cuatro meses. En caso de requerir cambio antes, se estudia el caso y se le entrega la Dotación que el trabajador necesite. 

         Se cuenta con un stock de elementos en el área administrativa de cada proyecto , para realizar los cambios o renovación, cada vez que los trabajadores necesiten o requieran. 

         Para trabajos de alto riesgo que se requieran realizar, tales como excavaciones, alturas o espacios confinados. La empresa proveerá los elementos necesarios para realizar dicha actividad
no rutinaria; tales como sistemas de protección contra caídas, barbuquejos, etc.
         Ante la entrega, reposición o cambio se diligencia el formato F-SST-05 con firma de trabajador.
         La matriz tecnica de EPP esta elabodara de acuerdo a los factores de riesgo de la matriz de peligros de la empresa.

Observaciones
         Chaleco reflectivo: Se entrega al trabajador cuando se encuentra laborando en zonas de riesgo por Tránsito de vehículos.
         Impermeables- Botas de caucho punta de acero: Se entregan al personal cuando por las condiciones climáticas “lluvia” se requiere.
         Los EPP cambian de acuerdo a las condiciones del ambiente de trabajo. 

         De Ingresar un cargo que no se encuentre en lista y que requiera de EPP especiales para el desarrollo de la labor. La empresa le proveerá los Elementos necesarios.


